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République Frangaise

Département du Nord
Arrondissement de Valenciennes

Commune de
THUN-SAINT-AMAND

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 10 Avril 2025

Date de convocation : L'an 2025 le 10 Avril a 19 heures, le Conseil Municipal de cette
26/03/2025 Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
Date d'affichage : prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous
26/03/2025 la Présidence de Monsieur Jean-Noél BROQUET, Maire,
Nombre de conseillers :
En exercice : 15 Présents :
Présents : 12 ' .. GARCIA ALVAREZ . it
oA - 1 BROQUET Jean-Noél Christiane : BOURDON Philippe
Votants : 13 PINOY Jacques JOLY Denis | CHABANE Michel
Pour : 13 ‘
Contre : 0 GENOS Cathy VINCKIER Annick | CORREA-Emmanuel
Abstentions : 0 i MARIE Ernll
' ' o BLOIS Olivier ' COLLINET Patricia

TAQUET Sabine | BENIT Marie-Agnés | COURTECUISSE

Absent(es) excusé(es) ayant donné(es) procuration : : |

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme MARIE Emilie & Mme
GENOS Cathy

lAbsent(es) excusé(es) : f

]Absent(es) non excusé(es) : : : |

|Absent(s) MM : CHABANE Michel, CORREA Emmanue[
Secrétaire de séance : SRl e |
M. BOURDON Philippe

Objet : ACM ETE 2025 - RECRUTEMENT D'ANIMATEUR DANS LE CADRE

DU CONTRAT D'ENGAGEMENT EDUCATIF (CEE).

Vu la loi n°® 2006-586 du 23 mai 2006 relative a I'engagement éducatif,

Vu la loi n°® 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et a l'alléegement des
démarches administratives,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (articles L 432-1 a L 432-6 et D 432-1 a D-432-9),
Vu le Code du Travail,
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Vu le décret n° 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions m:059_215905944_2025041O_DéL0202025_DE

compensateur des titulaires d'un contrat d'engagement éducatif,
Vu le décret n° 2024-1151 du 4 décembre 2024 portant modification de l'article D. 432-2 du code
de l'action sociale et des familles relatif a la rémunération des personnes fitulaires d'un contrat
d'engagement éducatif le décret augmente le seuil de rémunération (sans préjudice des indemnités
et avantages en nature dont elles peuvent bénéficier) des personnes ftitulaires d'un contrat
d'engagement éducatif (CEE)

Vu la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos compensateur
équivalent au repos quotidien pour les titulaires d'un Contrat d’Engagement Educatif,

Vu la délibération n°25/2020 du 02 juin 2020 relative a I'organisation des accueils collectifs de
mineurs et des séjours,

Vu la commission Jeunesse et sport du 17/02/2025,

Considérant qu'il est nécessaire de procéder aux recrutements d’animateurs et d'aides-animateurs
pour Porganisation d’un accuell collectif de mineurs pour les vacances d'été 2025,

Et sur proposition de Monsieur le Mairs,

Monsieur le Maire,

Rappelle :

Que suite & la commission jeunesse et sport du 15 septembre 2022 et pour améliorer les relations
avec les animateurs recrutés dans le cadre des ACM, nous avons mis en place pour 'ACM de la
Toussaint le contrat d'engagement éducatif (CEE) lors de la réunion du 14 octobre 2022.

Le CEE a été créé par le décret n° 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif a I'engagement éducatif pris
pour l'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a

l'engagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs
des accueils collectifs de minsurs. |l fait l'objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui
concerne le temps de travall, le repos du salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de fonction
publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de fitulaires de contrat
d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats
d’engagement éducatif en vue de I'organisation d’accueils collectifs de mineurs dés lors qu'il s’agit
de satisfaire & un besoin occasionnel de recrutement et qu'elles sont responsables de I'organisation
de ce type d’activités.

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu'elle doit
atre affectée a des fonctions d’animation et d’encadrement durant un temps spécifique. La durée
de l'engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article
L.432-4 du Code de I'action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure & 2,20 fois le montant du
salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les fonctions exercées supposent une presence
continue auprés des publics accueillis, la nourriture et I'nhébergement sont intégralement & la charge
de 'organisateur de I'accuell et ne peuvent en aucun cas éire considérés comme des avantages en
nature (article D. 432-2 du Code de V'action sociale et des familles).

Que suite & la parution du décret n® 2024-1151 du 4 décembre 2024 portant modification de l'article
D. 432-2 du code de f'action sociale et des familles relatif & la rémunération des personnes titulaires
d'un contrat d'engagement éducatif le décret augmente le seuil de rémunération (sans préjudice
des indemnités et avantages en nature dont elles peuvent bénéficier) des personnes titulaires d'un
contrat d'engagement éducatif (CEE). Ce seuil actuellement fixé & 2,20 fois la valeur du SMIC
horaire par jour sera relevé a 4,30 fols le SMIC a compter du 1er mai 2025. Cette entrée en vigueur
différée permet de préserverles équilibres économiques des séjours d'hiver déja constitués.



Envoyé en préfecture le 14/04/2025
Regu en prefecture le 14/04/2025 -

Publie le

Le SMIC étant actuellement fixé a 11, 88 €, la rémunération minimal |5 : g50-215505944-202504 10-DEL0202025-DE

€ environ par jour (11,88 € x 2,2) passe au 18" Mai 2025 a 52,00 € par jour (11.88 € *4.3)

Demande au conseil :

o D’approuver la mise en place du CEE pour le recrutement des animateurs pour lACM des
vacances d’été 2025 ;

o De fixer la rémunération de la maniére suivante pour les animateurs titulaires du BAFA :
80,00 € Brut par jour de travail ;

° De fixer la rémunération de la maniére suivante pour les animateurs stagiaires dont le BAFA
est en cours de validation : 65,00 € Brut par jour de travail ;

o De fixer la rémunération de la maniére suivante pour les aides animateurs : 52,00 € Brut par
jour de travail ;

o Pour les vacances d’été

e De fixer a 10 le nombre d'animateurs titulaires et/ou stagiaires du BAFA par semaine en
fonction des besoins avec les effectifs d’enfants inscrits au centre de loisirs ;
e De fixer a 4 le nombre d'aides animateurs par semaine et en fonction des besoins avec
les effectifs d’enfants inscrits au centre de loisirs ;
® De l'autoriser a proceder au recrutement dans les conditions de reprise ci-dessus.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire et aprés en avoir
délibéré, a I'unanimité :

- Approuve la mise en place du CEE pour les animateurs du centre de loisirs des vacances d’eté

2025;

- Fixe la rémunération pour les animateurs titulaires du BAFA a 80,00 € Brut par jour de travail ;

- Fixe la rémunération pour les animateurs stagiaires dont le BAFA est en cours de validation :
65,00 € Brut par jour de travail ;

- Fixe la rémunération pour les aides animateurs : 52,00 € Brut par jour de travail ;

- Autorise Monsieur le Maire a recruter pour les vacances d'été 2025 :
- 10 animateurs titulaires et / ou stagiaires du BAFA par semaine en fonction des

besoins avec les effectifs d’enfants inscrits au centre de loisirs ;
- 4 aides animateurs par semaine en fonction des besoins avec les effectifs d’enfants
inscrits au centre de loisirs ;
- Précise que les crédits sont inscrits au budget 2025 ;
- Charge Monsieur le Maire de transmettre la présente délibération a M. Eric DURAND, President
du Centre de Gestion du Nord, Madame Valérie KRIEBUS, responsable du Service de Gestion
Comptable de WALLERS aprés exercice du contréle de égalité de Monsieur le Sous-Prefet de

Valenciennes.

Fait les jours mois et an susdits

Le secrétaire de séance,
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